
A Data de apresentação da proposta (dia/ mês/ ano):
B Município/ UF:
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:
D Nº de meses de execução contratual

Unidade de medida:
Quantidade total a 

contratar (em função 
da unidade de medida)

Posto De Trabalho 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):
2 Salário Normativo da Categoria Profissional:
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):
4 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Valor (R$)
A Salário Base 6.698,00R$                      
B Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre " SALÁRIO BASE") -R$                                
C Adicional de Insalubridade (percentual aplicado sobre " SALÁRIO MÍNIMO") -R$                                
D Adicional Noturno -R$                                
E Hora Noturna Adicional -R$                                
F Adicional de Hora Extra -R$                                
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) -R$                                

6.698,00R$                     

2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte -R$                                
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica, etc.) -R$                                
C Auxilio Creche 243,00R$                         
D Plano de Saúde  78,80R$                           
E Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 32,00R$                           
F Moradia -R$                                

353,80R$                         

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes 66,00R$                           
C Botina 15,16R$                           
D Capacete 4,58R$                              
E Outros EPIS 36,40R$                           
K Veículo com combustível -R$                                

122,14R$                         

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.339,60R$                      
B SESI ou SESC 1,50% 100,47R$                         

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total dos Benefícios Mensais e Diários
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos Diversos
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO JUNIOR UNAÍ

6.698,00R$                                                             
ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO JUNIOR UNAÍ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Total da Remuneração (Base de Cálculo)

12
Identificação do Serviço:

Tipo de Serviço:

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO JUNIOR UNAÍ
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Horário:
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

UNAÍ/MG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação Nº:
Dia:



C SENAI ou SENAC 1,00% 66,98R$                           
D INCRA 0,20% 13,40R$                           
E Salário Educação 2,50% 167,45R$                         
F FGTS 8,00% 535,84R$                         
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 200,94R$                         
H SEBRAE 0,60% 40,19R$                           

36,80% 2.464,87R$                     Total



4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 557,94R$                         
B Adicional de Férias 2,78% 186,20R$                         

SUBTOTAL: 11,11% 744,14R$                         
C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias 4,09% 273,85R$                         

15,20% 1.017,99R$                     

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,09% 6,03R$                              
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% 2,22R$                              

0,12% 8,25R$                             

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,13R$                           
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,25R$                              
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,00% 1,13R$                              
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 129,94R$                         
E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 47,82R$                           
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 5,20R$                              

11,11% 214,46R$                         

4.5 Composição do Custo de Reposição do profissional Ausente % Valor (R$)
A FÉRIAS 8,33% 557,94R$                         
B Ausência por Doença 1,66% 111,19R$                         
C Licença Paternidade 0,02% 1,34R$                              
D Ausências legais 0,04% 2,68R$                              
E Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 2,01R$                              
F Outros (especificar) -R$                                

SUBTOTAL: 10,08% 675,16R$                         
G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição: 3,71% 248,46R$                         

13,79% 923,62R$                         

4 MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 Encargos PREVIDENCIÁRIOS e FGTS: 36,80% 2.464,87R$                      
4.2 13º SALÁRIO e ADICIONAL DE FÉRIAS: 15,20% 1.017,99R$                      
4.3 Afastamento MATERNIDADE: 0,12% 8,25R$                              
4.4 Provisão para RESCISÃO: 11,11% 214,46R$                         
4.5 Custo de REPOSIÇÃO do profissional AUSENTE: 13,79% 923,62R$                         
4.6 Outros (especificar) -R$                                

77,02% 4.629,19R$                     

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 20,00% 2.360,63R$                     
B TRIBUTOS

Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 496,92                              
Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 107,67                              

B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 4,00% 662,56                              
B.4 Outros Tributos (especificar)
C LUCRO 8,00% 1.133,10R$                     

4.760,88R$                     

Valor (R$)
A 6.698,00R$                      
B 353,80R$                         
C 122,14R$                         

MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - Benefícios MENSAIS e DIÁRIOS
MÓDULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)  

B.1

Total  
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (VALOR por EMPREGADO)  

Total
SUBMÓDULO 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE: 

Total
QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total
MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

SUBMÓDULO 4.2: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Total
SUBMÓDULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE

Total
SUBMÓDULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO



D 4.629,19R$                      
11.803,13

E 4.760,88R$                      
16.564,01R$                   
16.564,01R$                   

VALOR POR EMPREGADO/ MÊS 
VALOR POR "POSTO DE TRABALHO"/MÊS

MÓDULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas
SUBtotal (A+B+C+D):

MÓDULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro


